
Schulung 2013/2014
„Grüner Hahn“

•Der „Grüne Hahn“ ist ein kirchliches Umweltmanagementsystem.
Die Landessynode hat angeregt, dass Kirchengemeinden und
kirchliche Einrichtungen den „Grünen Hahn“ einführen sollten. 

• Im September 2013 startet eine 1. Schulungsstaffel mit einer
Auftaktveranstaltung am 14.09.2013 im Haus der Kirche in Bonn.

• Alle Kirchengemeinden der Evangelischen Kirche im Rheinland 
sind zu dieser Schulung eingeladen. 

Weitere Informationen:
Projektstelle Umwelt, Klima, Energie, 
Landeskirchenamt, Abt. III
Richard Brand, Tel.: 0211 4562516
E-amil: richard.brand@ekir-lka.de
Website: www.ekir.de/gruener-hahn
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Vorlaufphase

Information an 
Kirchengemeinden 
und Einrichtungen

Beschlüsse 
Presbyterien

14.09.2013
Auftakt in Bonn

(ganztägig)

Startphase
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en• Gründung der  

Umweltteams in
den Einrichtungen

• Bestandsaufnahme 
Checklisten

Februar 2013 bis September  2013

• Umwelt-
leitlinien

• Bestands-
aufnahme –
Checklisten

Sept. 2013 Nov. 2013
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Entwicklungs- und Umsetzungsphase

Entwicklung 
Management-
System

Dokumentation 
des Umwelt-
management-
systems

Auswertung 
Umweltprüfung

Entwicklung 
Umweltprogramm

Dokumentation 
und 
Erprobung des 
Umwelt-
management-
Systems

1.  Nachbereitung 2.  Nachbereitung

Erprobungsphase

• Umweltleitlinien

• Bestandsaufnahme
- Checklisten

Mai 2014 – Juli 2014Januar 2014 März 2014

3.  Nachbereitung
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Überprüfung der 
Einrichtungen
Ggf.  EMAS – Validierung

Projektabschluss in 
den Einrichtungen

4. Nachbereitung  

Nov. – Dez. 2014

Erstellung Umwelt-
Erklärung

Abschlussarbeiten

Dokumentation

Validierung und Projektabschluss
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Oktober 2014

Dokumentation
- E-Check
- Rechtscheck
- Gefahrstoff-
kataster

- u.a.

Erprobungsphase

5. Nachbereitung  
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Erwartungen und Aufgaben 
bis zur 1. Nachbereitung

• Beschluss zur Einführung im Presbyterium/Vorstand

•Benennung einer / eines Umweltmanagement-
beauftragten und  Gründung eines Umweltteams 

•Beginn der Bestandsaufnahme, für Teilbereiche
weitgehend fertig, Kennzahlen 2010-2012 vorhanden

•Bitte Checklisten und Kennzahlentabellen mitbringen
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•Auftaktveranstaltung in der Kirchengemeinde 
wurde durchgeführt / ist in Vorbereitung

•Bestandsaufnahme sollte abgeschlossen sein

•Bericht zur Umweltprüfung ist verfasst und im
Kirchenvorstand vorgestellt worden

•Ergebnisse der Umweltprüfung werden ausgewertet
und erste Ideen zum Umweltprogramm entwickelt

Erwartungen und Aufgaben 
bis zur 2. Nachbereitung


