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Zusammensetzung des Umweltteams

Schllsselpersonen

Vertreter/innen der
verschiedenen
Gruppen/Abteilunge

Spezialistinnen (Tuftler,
Computerfreaks...)

kritische Masse Leitung
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Aufgaben des Umweltteams

e Einfuhrung und Durchfithrung des kirchlichen Umweltmanagementsystems
° Verantwortung fiir Offentlichkeitsarbeit
e Kontakt zu den Beteiligten herstellen

e Informationsﬂuss gewéhrleisten
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Festlegung des Umweltmanagementsysterns

Aufbauorganisation:

* Koordination Umweltteam

* Weiterentwicklung
Umweltmanagementsystem

» Kontrolle und Weiterentwicklung

Umweltprogramm

Presbyterium /
Einrichtungsleit.

* Gesamtverantwortung

* Genehmigung
haushaltswirksamer
Mallnahmen

*» Management Review
(Bericht des UMB)

* Umweltbestandsaufnahme
* Umweltprogramm entwickeln,

Zirkel / z.B.

umsetzen und uberprifen
* Umwelterklarung s
« Information der Offentlichkeit

« Weiterbildung initiieren w

* L6ésungsvorschlage fur
Teilbereiche erarbeiten,
Umsetzungsstrategien
entwickeln,

» Schulungen

»Kirchengrp

» Basis des Umweltschutzes

* werden informiert , geben
Anregungen, werden motiviert,
»ENngagieren sich beim Grinen

Hahn*

Gemeindeglieder / Gruppen
Mitarbeiterinnen
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Die Rolle der/des

Umweltmangementbeauftragten

und des Umweltteams
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Der Auftrag

Prozessbegleitung! 4l

Die /| der UMB ,macht“ nicht

den Prozess!

Sie/ er begleitet ihn!
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Selbstmanagement

* eigene Ziele
e Lkennen der eigenen F'aihigkeiten
e Lkennen der eigenen Grenzen

e Zeitdimension beachten!
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Teammanagerln

e Motivation (wissen, konnen, diirfen!)
e Information

e Schulung

e Koordination der Abliufe

e Moderation
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Koordination ¢ Umweltteam zusammenhalten
e Fihigkeiten der Mitarbeitenden
entdecken
p e Vermittlerrolle

qo , ° * Delegation von Aufgaben

e Gesamtiiberblick bewahren

Vernetzung mit anderen Gemeinden

oder Einrichtungen

Kontakthalten zum Projektteam
Griiner Hahn!

<
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Moderation

° Uberblick und Weitblick bewahren

e  Machtrollen und Kompetenzen im Auge

behalten

e Zeit- und Aufgabenplan entwickeln und im
’ ] Blick behalten
—
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